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本公司以提供高效的清潔能源，持續改善人類生存環境為使命，秉承「把綠色能源帶進生活」的理念，主動推進企

業經濟增長、環保和社會責任貢獻的平衡與可持續發展，通過不斷落實環保發展理念、持續提升生產效率、踐行

節能減碳方案，努力成為碳排放最低、成本最低、產能最大、客戶體驗最佳的硅基材料供應商。

本公司相信透明高效、雙向及時的溝通有助與各方人士保持和諧關係，增強互信及尊重，並對公司的可持續發展

奠定基礎。因此，本公司一向致力與利益相關方建立多方面的溝通渠道，也十分重視各利益相關方的意見。本公

司積極與不同利益相關方，包括政府部門╱監管部門、股東╱投資者、客戶、員工、合作夥伴、社區╱非政府組

織和媒體等進行定期和不定期溝通，在瞭解他們所關心議題的同時，定期檢討有關行動的成效，以透明暢通的溝

通渠道推進本公司全面反映利益相關方的意見。

本公司一直嚴守國家及地區的法例法規，包括但不限於公司法、勞動法、職業病防治法、環境保護法及污染防治

法等，始終結合行業趨勢、利益相關方期望和自身運營情況，努力提升在公司治理、員工發展和環境管理等方面

的水平和表現，通過設立內部主管部門，制定相關政策、流程和目標，提升團隊管理能力，優化生產製造工藝，

提高資源使用效率，持續推進減碳淨排。

本公司堅信綠色低碳的技術創新對於實現公司乃至行業可持續發展具有積極意義。本公司在創新方面持續鑽研，

並面向市場推出了革新性硅烷流化床法顆粒硅產品，其生產低能耗、低碳排的特性不僅解決了光伏產業鏈材料端

的能耗痛點，更將在降低產業鏈生產成本的同時，以優秀的碳足跡表現持續助力碳中和目標實現。

本公司亦投入大量資源用於環保升級改造、環境監測及治理等工作，以提高本公司的環保表現，其中包括不斷完

善環境管理體系、制定及更新環境政策、主動將環境目標納入產品生命週期與生產運營的各環節、運用科技有效

回收生產過程中的排放物和副產品、激勵員工共同行動。此外，本公司同步加強對供應鏈的管理，對供貨商開展

環境和社會風險審查，促進提高產業鏈整體環境管理水平。
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本公司秉承「以人為本」的人才責任理念，通過切實的權益保障、多元平等的工作氛圍、科學的培訓體系、健康安

全的工作環境、貼心的人文關懷，將公司發展成果與員工共享，持續提升員工對公司的滿意度和幸福感。

本公司堅持平等、誠信、共享、多贏的經營理念，推動責任採購和行業共同發展，並積極參與各項社會公益活

動。2021年，本公司繼續落實防疫工作，在切實保障員工健康安全的同時，積極響應政府疫情防控所需。

環境、社會及管治報告
有關詳情請參閱本公司另行刊發的《環境、社會及管治報告》。




